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स्वतिःप्रकाशन २०८३ असार मसान्त्त सबमको  

1. कायाालयको  स्वरुप  र  प्रकृसतिः 
भसूमगत र्लस्रोत तथा ससिंचाई ववकास सिसभर्न कायाालय, वटुवल रुपन्त्देही, लमु्बिनी प्रदेश सरकारको 
ऊर्ाा र्लस्रोत तथा ससिँचाइ मन्त्रालय अन्त्तगातमा रहेको कायाालय हो । कायाालयको उदे्दश्य भसूमगत 
र्लस्रोतको अध्ययन अनसुन्त्िान, सिप तथा स्यालो टू्यववेल र्स्ता ससिँचाइ प्रणाली ववकास तथा ममात 
सिंभार गरी कृवष उत्पदान र उत्पादकत्व ववृिका लासग ससिँचाइ ससुििा उपलब्ि गराउने उदे्दश्य रहेको 
छ | यसका साथै भसूमगत र्लससिँचाइको सबभाव्यताको पवहचान एविं अध्ययन काया गने गदाछ ।यस 
कायाालयको कायाक्षेर सिंम्ियाता पूवा रुपन्त्देही, नवलपरासी (पूवा र पम्िम समेत), पाल्पा, गलु्मी र 
स्याङ्गर्ा समेत कायाक्षेर रहेकोमा सिंम्ियता पिात सासिकको कायाक्षेर र काया म्र्बमेवारीमा केही 
हेरफेर गरी हालको कायाक्षेर लमु्बिनी प्रदेशका रुपन्त्देही, नवलपरासी (ि.स.ुप), पाल्पा र गलु्मी गरी 
चार म्र्ल्लाहरु रहेका छन ्। 

2. कायाालयको काम कताव्य र असिकार : 
2.1  सेवा प्रिाह प्रविया 

• माग सङ्ककलनिः- तोवकएको ढािँचामा,उपभोक्ता कृषकहरुिाट योर्ना माग गररने। 

• आयोर्नाको पवहचानिः- औम्चत्य र आवश्यकताको आिारमा आयोर्ना पवहचान गरर 
प्राथसमकरण गररने ।  

• सबभाव्यता अध्ययनिः- उपलब्ि सािन र स्रोतको प्रयोग गरर सबभाब्यता अध्ययन गररने ।   

• िरे्ट ब्यवस्थापनिः- तालकु मन्त्रालयिाट पवहचान भएका योर्ना कायाान्त्वयन गना िरे्ट 
व्यवस्थापन । 

• खररद ब्यवस्थापनिः- उपलब्ि स्रोतको ससमामा रवह प्रचसलत काननु िमोम्र्म खररद व्यवस्थापन 
गररने ।   

• आयोर्ना कायाान्त्वयनिः- प्रचसलत काननु िमोम्र्म कायाान्त्वयन हनुे ।  

• अनगुमन र मलु्याङ्कनिः- गणुस्तर सनयन्त्रण तथा पषृ्ठपोषणको लासग सनयसमत गररने । 

• सञ्चालन तथा ममात सिुारिः-प्रणाली सञ्चालन गना आवश्यक ममात सिुार काया प्रचसलत 
सनयमानसुार हनुे । 

• सिंस्थागत ववकास तथा क्षमता असभिवृििः- आवश्यकताको आिारमा उपभोक्ता ससमतीको क्षमता 
असभिवृि गना तासलम लगायतका गसतवविी गररने ।  

2.2  कायाालयले सबपादन गने मखु्य कायाहरु  
अनसुन्त्िानात्मक काया: 

• म्र्योवफम्र्कल तथा हाइड्रोम्र्योलोम्र्कल सभे गरी ग्राउण्ि वाटर एरयफुर पोटेम्न्त्सयल पवहचान 
गने ।  

• पबप टेस्ट माफा त भसूमगत र्लस्रोतको अवस्था तथा एरयफुरको ववशेषता मूल्याङ्कन गने ।



4 

 

 
• भसूमगत र्लस्रोतको सबभाव्यता अध्ययन गने तथा स्यालो तथा सिप टु्यववेलको सबभासित क्षेर 

पवहचान गने । 
• अनसुन्त्िानात्मक स्यालो तथा सिप टु्यिवेल सनमााण गरी भसूमगत र्लको सतह (लेवल) को 

मोसनटररिंग गने तथा भसूमगत र्ल भण्िारणको अध्ययन गना । 
• भसूमगत र्ल पनुराभरणको लासग मखु्य ररचार्ा एररयाको पवहचान गरी ररचार्ा वेल तथा 

पोखरीको  सिकास गरी ररचार्ा एररया सिंरक्षणका काया गने । 
ससचाई सिंरचना सनमााण काया: 

• ससिंचाई प्रयोर्नाथा स्यालो तथा सिप टु्यिवेल प्रणाली सनमााण काया गने । 
• टु्यिवेलहरुमा पबप र्िान तथा टू्यववेल सििसुतकरण काया गने। 
• टु्यिवेलहरुमा पबपिर तथा पासन ववतरण प्रणाली सनमााण । 

अन्त्य काया:  

• भसूमगत ससिंचाइ प्रणाली सञ्चालनमा सबिम्न्त्ित र्ल उपभोक्ता सिंस्थाहरुको सहभासगता िसमक 
रुपमा िढाउिँदै र ससिंचाइ नीसत अनसुार व्यवस्थापन पक्ष िसमक रुपमा सबिम्न्त्ित 
उपभोक्ताहरुलाई हस्तान्त्तरण गने र सोको अनगुमन / सपुररवेक्षण गने । 

• कायाालय अन्त्तगातका भसूमगत ससिंचाई प्रणालीहरुको सनयसमत ममात सबभार गनुा पने 
सिंरचनाहरुको सबिम्न्त्ित उपभोक्ताहरुलाई प्राववसिक सहयोग गने र प्राथसमकताको आिारमा 
प्रणाली ममात सिंभारमा सहयोग, समन्त्वय गने। 

• कायाालय अन्त्तगात रहेका र्ल उपभोक्ता सिंस्थाहरुको लगत तथा टू्यववेलको तथ्याङ्क 
अद्यावसिक गरी र्.उ.सको सिंस्थागत ववकास गना सहयोग गने । 

3. म्स्वकृत दरिन्त्दी र कायावववरण : 
यस कायाालयमा १५ र्ना स्वीकृत दरवन्त्दी रहेमा हाल १० र्ना पदपूसता भएको र ५ वटा दरवन्त्दी ररक्त 

रहेको अवस्था छ । कायाालयको सिंगठन सिंरचना र दरवन्त्दी सििरण तपससल वमोम्र्म रहेको छ ।  
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ि.सिं. पद तह दरवन्त्दी सिंख्या पदपसुता  कायारत कमाचारीको नाम कैवफयत 

1 कायाालय प्रमखु  (सि.हा.म्र्/सस.सि.हा.म्र्.) नवौँ/दशौँ 1 १ महेश पोख्रले  

२ हाइड्रोम्र्योलोम्र्ष्ट/व. हाइड्रोम्र्योलोम्र्ष्ट सातौँ/आठौँ २ १ ववष्ण ुउपाध्याय  

३ इम्न्त्र्सनयर/व.इम्न्त्र्सनयर सातौँ/आठौँ १ ०   

४ लेखापाल/ व.असिकृत (लेखा) छैटौँ/सातौं 1 1 ववनोद कुमार पौिेल  

5 सससनयर मेकासनरस/प्राववसिक असिकृत  छैटौँ/सातौं 1 १ नारायण प्रसाद पन्त्थी  

6 प्रशासन सहायक/असिकृत पािँचौ/छैटौँ 1 1 पोमकला भण्िारी  

7 सि इम्िसनयर/ प्राववसिक असिकृत पािँचौ/छैटौँ २ २ सनकेश कुमार मण्िल  

शरण आचाया कार्मा गएको 
8 सिइम्िसनयर/प्राववसिक असिकृत(इलेम्रिकल) पािँचौ/छैटौँ 1 ०   

9 अ.ग्रा.हा.र्ी./प्राववसिकअसिकृत हाइड्रोम्र्योलोर्ी. पािँचौ/छैटौँ 1 ०   
१0 स.क.अ./असिकृत (कब्यटुर) चौँथो/पािँचौ १ १ कृष्ण िहादरु वव.क. सनलबिन 

१1 हलकुा सवारी चालक  1 1 सागर ििँगरुा थारु करार 
१2 कायाालय सहयोगी  २ २ नारायण खरी,  

ससता दाहाल 
करार 

 र्बमा  १५ १०   

कार्ाालर् प्रमखु 

सि.सि.ई. 
(अ.नबौ/दशौ/इसि/सिओ/हा.सि./-१ 

प्रशािन शाखा 

ि.स्तर पााँचौ/अ.छैठौ/प्र/िा.प्र.।-१ 

अ.लेखा (पााँचौ/अ.छैठौ/प्र/लेखा।-१ 

कम्प्र्ुटर अपरेटर /ि.चौथो/पााँचौ।-१ 

ह.ि.चा. -१ 

का.ि. शे्रणी सिसहन-२ 

िीप तथा स्र्ालो ट्यिुिले शाखा 

ई.(अ.िातौ/आठौ/इसि/सिर्ो/हा.सि.)-२ 

िि-ई.(पााँचौ/छैठौ/इसि./सि./इरर.)-१ 

अ.ग्र.हा.सि.( पााँचौ/छैठौ /इसि/सिओ/हा.सि.)-१ 

सि.मे. ( पााँचौ/छैठौ /इसि/मे/सन.उ.ि.)-१ 

इ.िि-ई.( ( पााँचौ/छैठौ /इसि/इले/िन)-१ 

 

 

ईसिसनर्ररङ्ग शाखा 
ई.(अ.िातौ/आठौ/इसि./इरर.)-१ 

िि-ई.(ि.पााँचौ/छैठौ/इसि./इरर.)-१ 
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3.1.1 काया वववरण 
➢ कायाालयको काया क्षेरमा भएका सिप तथा स्यालो टु्यववेल ससिंचाई आयोर्नाहरुको ममात 

सबभार र पनुासनमााणको आवश्यकता पवहचान गरी सोको लासग अल्पकासलन तथा ददिाकासलन 
योर्ना तथा कायिमहरु तर्ुामा गरी, गराई स्वीकृसतको लासग सबिम्न्त्ित सनकायमा पेश गने / 
गराउने । 

➢ प्रचसलत काननु िमोम्र्म खररद व्यवस्थापन गने, सनमााण काया गराउने र अनगुमन गने, तथा 
प्रष्ठपोषणष गने । 

➢ आफ्नो म्र्बमेिारीिाट भए गरेका कामहरुको अद्यावसिक रेकिा राख्न,े मूल्याङ्कन गने तथा 
सनयसमत रुपमा प्रगसत वववरण तयार गने /गराउने र सबिम्न्त्ित सनकायसङ्ग समन्त्वय गरी 
आफ्नो कायाालयको वावषाक िरे्ट तथा कायािम तर्ुामा गने / गराउने । 

➢ आफू मातहतका कमाचारीहरुलाई नेततृ्व प्रदान गने, कामको िािँिफािँि गने तथा ती मातहत 
कमाचारीहरुको कायाको सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने । प्रचसलत काननु िमोम्र्म 
असिनस्थ कमाचारीहरुको ववदा स्वीकृत गने । 

➢ र्ल उपभोक्ता सिंस्थालाई काया सञ्चालनमा दक्ष िनाउनको सनसमत्त आवश्यक पने तसलम 
आददको पवहचान गरी सञ्चालन गने /गराउने । 

➢ भसूमगत ससिंचाइ प्रणालीको सञ्चालन तासलका, ससिंचाइसेवा शलु्क अध्यावसिक राख्न े /राख्न 
लगाउने । 

 

   3.1.2 हाइड्रोम्र्योसलम्र्ष्टको काया वववरण 
➢  हा.म्र्. शाखा प्रमखुको रुपमा काया गने । 

➢ उपभोक्ताको माग अनसुारका ममात कायाको पवहचान गने /गराउने । नयािँ योर्ना छनौट 
गनाको लासग आवश्यक प्राववसिक  सल्लाह, सझुाव कायाालय प्रमखुलाई ददने । 

➢ स्वीकृत िरे्टको वावषाक कायािम तयार गने। 

➢ कायािम कायाान्त्वयनमा आवश्यक सिर्ाइन सपुररवेक्षण तथा गणुस्तर सनयन्त्रण काया गने / 
गराउने साथै कायाान्त्वयन गदाा सबिन्त्ि पना र्ाने सिंि-सिंस्था, ववभाग, कायाालय आदद सिँग 
सबपका  / समन्त्वय राख्न कायाालय प्रमखुलाई सिाउने । 

➢ सनमााण काया सबपन्न भएपसछ सोको भकु्तानीको लासग ससफाररस गने । सनमााण सबपन्न 
भैसकेपसछ असनवाया रुपमा काया सबपन्न प्रसतवेदन तयार गने / गराउने । 

3.1.3 इम्िसनयरको काया वववरण 
➢  सससभल सनमााण शाखा प्रमखुको रुपमा काया गने । 

➢ उपभोक्ताको माग अनसुारका ममात कायाको पवहचान गने /गराउने । नयािँ योर्ना छनौट 
गनाको लासग आवश्यक प्राववसिक  सल्लाह, सझुाव कायाालय प्रमखुलाई ददने । 

➢ स्वीकृत िरे्टको वावषाक कायािम तयार गने। 
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➢ कायािम कायाान्त्वयनमा आवश्यक सिर्ाइन सपुररवेक्षण तथा गणुस्तर सनयन्त्रण काया गने / 
गराउने साथै कायाान्त्वयन गदाा सबिन्त्ि पना र्ाने सिंि-सिंस्था, ववभाग, कायाालय आदद सिँग 
सबपका  / समन्त्वय राख्न कायाालय प्रमखुलाई सिाउने । 

➢ सनमााण काया सबपन्न भएपसछ सोको भकु्तानीको लासग ससफाररस गने । सनमााण सबपन्न 
भैसकेपसछ असनवाया रुपमा काया सबपन्न प्रसतवेदन तयार गने / गराउने । 

3.1.4 सव-इम्िसनयर-(सससभल/मेकासनकल/इलेम्रिकलको) काया वववरण 
➢ उपभोक्ता वकसानको माग अनसुारको ममात कायाको पवहचान, सभे, ड्रइङ, दर ववश्लषेण तथा 

लगत इवष्टमेट तयार गने । 

➢ सनमााणासिन काया सपुररवेक्षण, गणुस्तर सनयन्त्रण गने /गराउने । सो काया तोवकएको 
स्पेम्शवफकेशन, सिर्ाइन, ड्रइङ िमोम्र्म सबपादन गने / गराउने । 

➢ सनमााण क्षेरमा भए गरेका कायाहरुको सनयसमत प्रगसत वववरण साइट इम्िसनयरलाई पेश गने । 

➢ सबपन्न भएको कामको भकु्तानीको लासग स्थलगत नापर्ािँच गरी नापी वकतावमा चढाई पेश गने 
। 

➢ दैसनक ज्यालादारीमा काम गने कमाचारीको लगत राख्न े। आवश्यकता अनसुार उनीहरुलाई 
काममा लगाउन,े कामको िािँिफािँि गरीददने । ती कमाचारीको कामको सपुररवेक्षण गने र 
पाररश्रसमक भकु्तानीको लासग आवश्यक कागर्ात पेश गने । 

  3.1.5 प्रशासन सहायक/ असिकृतको काया वववरण                                                                                                                                                                                                                                           
➢ स्वीकृत दरवन्त्दी अनसुार कमाचारीहरुको पदपतुी भए नभएको एवकन गने, सोको वववरण तयार 

गने, र लोकसेवा आयोगमा माग गने । 

➢ कमाचारीहरुको सरुवा, िढुवा, सनयमु्क्त, कार्, सर्ाय, प्रोत्साही परुस्कार, तरमा, अवकाश तथा 
हाम्र्री, ववदा र पदस्थापन आदद सबिन्त्िमा आवश्यक व्यवस्था गने । 

➢ कमाचारीको सिंख्या अनसुार िरे्ट ब्यवस्थाको लासग आसथाक प्रशासन शाखामा पठाउने । 

➢ कायाालयको चल-अचल सबपम्त्तको वैज्ञासनक ढङ्गले असभलेख राख्न े। साथै महत्वपणुा असभलेख 
तथा कागर्ातहरु सरुम्क्षत राख्न ेव्यवस्था गने । 

➢ कायाालयको प्रशाससनक कामको दैसनक वववरण तयार पारी सनरीक्षणको आिारमा असिकार 
पालन गने/गराउने । 

➢ कायाालयको तफा िाट आवश्यक पर व्यवहार गने । 

➢ कायारत कमाचारीहरुको वववरण अद्यावसिक राख्न े। 

3.1.6  लेखापाल/असिकृत (लेखा) को काया वववरण 
➢ कायाालयको आसथाक प्रशासन सबिन्त्िी कायाहरु गने । 

➢ मन्त्रालय, महाशाखा तथा शाखाहरुलाई आवश्यकता अनसुार राय, सल्लाह उपलब्ि गराउने। 

➢ ववकास िरे्टको तर्ुामा गना सहयोग पयुााउनेतथा रकमान्त्तरको ब्यवस्था गने । 

➢ प्रचसलत काननु िमोम्र्म लेखा राख्न,े लेखा पररक्षण गराउने लगायतका काया गने। 
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3.1.7 कबयटुर अपरेटरको काया वववरण 
➢ कायाालयमा आवश्यक म्चठीपरहरु टाइवपङ गने, सोको फाइसलङ गने । 

➢ कायाालयको इमेल, वेवसाइट र सामाम्र्क सिाल सबिम्न्त्ित पेर् अद्यावसिक गने । 

➢ अन्त्य शाखामा रहेका कब्यूटरको सामान्त्य ममात र रेखदेख गने । 

➢ कायाालयको असभलेखलाई कब्यूटर प्रणालीमा सरुम्क्षत साथ राख्न े। 

➢ शाखाको कामको लासग कब्यटुर प्रयोग गने । 

➢ कब्यूटरिाट गनुा पने अन्त्य आवश्यक कायाहरु गने र आवश्यक परेको िेलामा अन्त्य शाखाहरु 
र कायाालय प्रमखु तथा उच्च तहका कमाचारीहरुको सनदेशन पालना गने । 

➢ कायाालयले तोकेका अन्त्य आवश्यक कायाहरु गने । 

3.1.8  आन्त्तररक काया सिंचालन तथा काया वववरण 
ि.स
. 

थप 
म्र्बमेवारी  

काया वववरण / उपलब्ि हनुे सेवा / सबपादन गरीने कामको 
वववरण 

म्र्बमेवार 
कमाचारी 

! सूचना 
असिकारी 

१. ससिंचाइ प्रणाली/ कायाालयको काम, कायािम वा अन्त्य कुनै 
र्ानकारी अद्यावसिक राख्ने 

२. सूचना सबप्रषेण गने 

३. माग भएको र्ानकारी सूचनाको हकअनसुार ददन समलेसबम ददने  

४. सेवाग्राहीलाई सहयोग गने 

५. सचुना असिकारी नामिः- व.हा.म्र्.श्री ववष्ण ुउपाध्याय 

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएको 
कमाचारी 

२ गनुासो सनेु्न 
असिकारी 

१. ससिंचाइ प्रणाली/ कायाालयको काम, कारवाहीवा अन्त्य कुनै 
कारण पना गएको असवुविाको  र्ानकारी अद्यावसिक राख्न े

२. समािानका लासग कायाालयमा छलफल गने 

३. सो छलफलवा समािानका ववषयमा सबिम्न्त्ित / सरोकार 
वालालाई र्ानकारी गराउने। 

४. गनुासो सनेु्न असिकारी नामिः- व.इ. रार् ुअयााल 

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएको 
कमाचारी 

३ गणुस्तर 
सनयन्त्रक 

१. सनमााण कायाको ठेक्का खलुाउन ुअगावै technical 

specificationअद्यावसिक गने 

२. सनमााण काया हनु ुअगािी सनमााण सामगीहरूको र्ािँच गने / 
गराउने 

३. सनमााण स्थलको सनरीक्षण गने 

४. सनमााण काया हुिँदै गदाा पसन र्ािँच गने 

५. खररद गरीएका सनमााण सामग्रीको गणुस्तर पररक्षण गने / 
गराउने 

६. अम्न्त्तम सिल भकु्तानी गनुा अिी रटुी सच्याउन ेसमयसभर सिै 
रटुी सच्याउन लगाई भकु्तानी ददन हनुे / नहनु ेर्ानकारी 
गराउने  

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएको 
प्राववसिक 
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ि.स
. 

थप 
म्र्बमेवारी  

काया वववरण / उपलब्ि हनुे सेवा / सबपादन गरीने कामको 
वववरण 

म्र्बमेवार 
कमाचारी 

४ सिप 
टु्यिवेल 
ससिंचाइ 
प्रणाली 
सञ्चालन 

१. टु्यिवेल ससिंचाइ प्रणाली सञ्चालकहरूसङ्ग समन्त्वय गरी 
मोटर/पबप तथा आउटलेट सिंरचनाहरूको िेलािेलामा सनररक्षण 
गने/ सचुारु अवस्थामा राख्न े

२. ससिंचाइ प्रणाली सिंचालन गदाा आइपना सरन ेसमस्याहरूको लेखा 
राख्न े/ समािानको उपाय खोज्ने, छलफलगने, समािान गने 

 

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएको 
प्राववसिक 

५ खररद 
इकाई 

१. सावार्सनक खररद ऐन, सनयमावली अद्यावसिकराख्न े/ हनुे/ 
गराउने 

२. आवश्यकता,उपलब्ििरे्ट, खचा, आददको वहसाि अद्यावसिक 
राख्ने 

३. हरेक खालको खररद गनुा पवुा इकाईको िैठक िसी, 
छलफलगरी सनणाय गने 

४. सनणाय अनसुार काम कारवाही भए / नभएको र्ानकारी राख्न/े 
अद्यावसिक हनुे/ गराउन े

५. केवह रटुी भईहालेमा सच्याउन थाहापाउन सिम्त्तकै ससफाररस गने 
/ सच्याउने 

६. सनयमन गदाा / गराउिँदा समस्या परेमा/ दिवविा भएमा कोष 
तथा लेखा सनयन्त्रक कायाालय/ सावार्सनक खररद अनगुमन 
कायाालय सङ्ग तरुुन्त्तै गने  

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएका 
कमाचारी 
टोली 

६ मूल्याङ्कन 
ससमसत 

१. सावार्सनक खररद ऐन, सनयमावली अद्यावसिक राख्न े/ हनुे/ 
गराउने 

२. सनमााण कायाको ठेक्का खलुाउन ुअगावै technical specificationमा 
मूल्याङ्कन सबिम्न्त्ि केवह रटुी सच्याउन पने भए र्ानकारी 
गराउने/ छलफल गने / रटुी सच्याउने 

३. सावार्सनक खररद सनयमावली अनसुार/ technical 

specificationमा व्यवस्था भएअनसुार मूल्याङ्कन गने र ससफाररस 
गने 

४. ससमतीका सिैको नामिः 
1. ि.हा.म्र्.श्री ववष्ण ुउपाध्याय 

2. प्राववसिक असिकृत श्री सनकेश कु.मण्िल 

3. ि.लेखा असिकृत श्री ववनोद कु.पौिेल 

4. ि.मेकासनकल इम्न्त्र्सनयर श्री नारायण प्र.पन्त्थी 

सबिम्न्त्ित 
/ 
तोवकएका 
कमाचारी 
टोली 

७ लैवङ्गक 
सबपका  

१. कायािम िनाउिँदा तर्ुामा लैवङ्गक मैरी िनाउन सहयोग गने, 
लैवङ्गक अध्ययन ववश्लषेण तथा परीक्षण (रे्न्त्िर असिट) गने 

सबिम्न्त्ित 
/ 
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ि.स
. 

थप 
म्र्बमेवारी  

काया वववरण / उपलब्ि हनुे सेवा / सबपादन गरीने कामको 
वववरण 

म्र्बमेवार 
कमाचारी 

व्यम्क्त गराउने, लैवङ्गक सवालसिँग सबिम्न्त्ित तथ्यािंक अद्यावसिक गने  

२. लैवङ्गक अवस्थाको अध्ययन, लैवङ्गक न्त्यायका लासग लैवङ्गक 
दृवष्टकोणले कमाचारीको गनुासा सनेु्न, सोको सबिोिनको 
वातावरण िनाउने 

३. लैवङ्गक वहिंसाको शून्त्य सहनशीलताको नीसत अवलबिन गने / 
गराउने 

४. लैवङ्गक वहिंसा ववरुिको आचारसिंवहता िनाई कायाान्त्वयन गने/ 
गराउने, सोको अनगुमन गने, कायास्थलमा हनुे यौनर्न्त्य वहिंसा 
सनवारणमा पहल गने  

तोवकएका 
कमाचारी 
टोली 

 

4. सनकायिाट प्रदान गरीने सेवा 
कायाालयिाट प्रदान गरीने सेवा,सबिम्न्त्ित शाखा लगायत अन्त्य वववरण कायाालयको सनबन विापर 
वमोम्र्म रहेको छ । 

कायाालयको विापर 

सस निं वववरण वववरण सबिम्न्त्ि
त शाखा 

१ कायाक्षेर नवलपरासी (ि.स.ुप.), रुपन्त्देही, पाल्पा र गलु्मी  
२ सेवाको 

उदेश्य 
➢ भसूमगत र्लस्रोतको उपयोग गरी कृवष योग्य र्समनमा 

ससिंचाइ सवुविा उपलब्ि गराउने । 
➢ भसूमगत र्लस्रोतको अध्ययन, अनसुन्त्िान तथा अन्त्वेषण 

गरी सिंभाव्यता पवहचान गने । 

 

३ सेवाको 
प्रकार 

➢ सिप तथा स्यालो टु्यववेल ससिंचाइ प्रणाली सनमााण गने । 
➢ परुाना भसूमगत ससिँचाइ प्रणालीको ममात, सिंभार तथा 

व्यवस्थापन गने । 

➢ भसूमगत र्लस्रोतको अध्ययन तथा अनसुन्त्िान काया गने 
। 

➢ कृषकहरुलाई ससिँचाइ प्रणाली व्यवस्थापनमा आवश्यक 
प्राववसिक सहयोग उपलब्ि गराउने । 

 

४ सेवा प्राप्त 
गने प्रकृया 

नयािँ योर्नाको लासग र्.उ.स.गठन गरी र्.उ.स.को सनणाय, 
स्थानीय तहको ससफाररस, नापी नरशा, पदासिकारीहरुको 
नागरीकताको प्रमाणपरको प्रसतसलपी, र्ग्गाको क्षेरफल र 

हा.म्र्/प्र
शासन 
शाखा 
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र्ग्गािनीको नाम खलु्ने कागर्ात तथा तोवकएको अन्त्य 
कागर्ात सवहत कायाालयमा सनवेदन ददनपुनेछ । ममात सिंभार 
तथा अन्त्य सेवाका लासग ववषय खलुाई कायाालयमा सनवेदन 
ददनपुने । 

५ सेवाको 
गणुस्तर 

स्वीकृत वावषाक कायािम, ववभासगय नबस तथा स्पेम्शवफकेशनमा 
तोवकएका शतामानहरू । 

हा.म्र्/
सनमााण 
शाखा 

६ प्रचार 
प्रसार तथा 
सूचना 
सबमको 
पहुिंच 

स्थानीय स्तरमा गरीने गोष्ठी, कायाालयको सूचना पावट, 
परपसरका प्रकाशनहरु, सामाम्र्क पररचालन, कायाालयको 
वेवसाइटिः gwriddbtwl.lumbini.gov.np  

हा.म्र्/
सनमााण 
शाखा 

७ सेवा वापत 
लाग्ने 
शलु्क 

सिप टु्यववेल योर्ना माग को लासग प्रसतहेरटर रु.५००/- का 
दरले िरौटी रकम र्बमा गनुा पने । सिप तथा स्यालो टू्यववेल 
सनमााणमा सनयमानसुार र्न सहभासगता लाग्ने । सिंस्था दताा तथा 
नववकरण गना सनयमानसुार शलु्क लाग्ने । 

हा.म्र्/
सनमााण 
शाखा 

८ सबिम्न्त्ित 
ऐन 
सनयमहरु 

सावार्सनक खररद ऐन, २०६३, सावार्सनक खररद सनयमावली, 
२०६४, ससिंचाइ सनयमावली, २०५६, भसूमगत ससिंचाइ योर्ना 
कायाान्त्वयन कायाववसि, २०७७ (सिंशोिन समेत) तथा प्रचसलत 
अन्त्य ऐन कानूनहरु । 

 

९ तालकु 
कायाालय 

ऊर्ाा, र्लस्रोत तथा ससिंचाइ मन्त्रालय, लमु्बिनी प्रदेश, राप्ती 
उपत्यका (देउखरुी), नेपाल  

 

१० सेवा 
प्रवाहको 
प्राथसमकता 

कायाालयमा प्राप्त मागका आिारमा आवश्यकता र सिंभाव्यता 
रहेको स्थानमा स्वीकृत वावषाक कायािम र ववसनयोम्र्त वरे्टको 
पररसिसभर रही कायायोर्ना िमोम्र्म लम्क्षत उदे्दश्य अनसुार 
गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गरीने ।  

का.प्र. 

११ क्षसतपतूी क्षसतपतूी हनुे सेवाहरु नभएको ।  
१२ सेवाग्राही 

समूह 
यस कायाालयको कायाक्षेर अन्त्तरगतका सबिम्न्त्ित र्ल 
उपभोरत्ता ससमसतहरु । 

 

१३ सबपका  कायाालय प्रमखुको फोन निं. ९८५७०५७४४८  
सूचना असिकारीको फोन निं. ९८५७०५०६३४ 
कायाालयको फोन निं ७१-५३०७१२          
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इमेलिः gwrdb.butwal@gmail.com 

फेसवकुिः facebook.com/gwidd.butwal.1 

Website: https;// gwriddbtwl.lumbini.gov.np 
 

५. सेवा प्रदान गने शाखा , म्र्बमेवार असिकारी,  
सस.न. शाखा कमाचारीको नाम पद कैवफयत 
१  कायाालय प्रमखु सिप तथा 

स्यालो टू्यववेल शाखा 
(हा.म्र्. शाखा) 

ववष्ण ुउपाध्याय व.हा.म्र्. शाखा प्रमखु 
नारायण पन्त्थी व.असिकृत 

 

२ इम्न्त्र्सनयररङ्ग शाखा (सससभल 
सनमााण शाखा) 

   

सनकेश कुमार मण्िल प्रा.असिकृत 
 

३ आसथाक प्रशासन शाखा ववनोद कुमार पौिेल व. असिकृत लेखा  

४ प्रशासन शाखा पोमकला भण्िारी ना.स.ु  

 

४.1 सेवा प्राप्त गना लाग्न ेदस्तरु र अवसि : 
कायाालयले प्रदान गने सेवा शलु्क तथा अवसि नागरीक विापरमा उल्लेख भएअनसुार लाग्नेछ । 
दश पेर्सबमको सूचना सनिः शलु्क प्राप्त हनु ेर सो भन्त्दा मासथ भएमा प्रसत परे् रु ५।— दस्तरु लाग्न,े 

सूचनाको प्रकृसत हेरी िढीमा १५ ददनसबमको अवसि लाग्ने । कायाालयमा  परेका उर्रुी, सनवेदन र 
पनुरावेदनको सबिन्त्िमा कुनै दस्तरु नलाग्ने । 

सनणाय गने प्रविया र असिकारी  : 
सहभासगतात्मक रुपमा कायाालय प्रमखुिाट सनणाय हनुे । 

सनणाय उपर उर्रुी सनु्ने असिकारीिः 
शाखाको सेवा प्रवाहसबिन्त्िमा शाखा प्रमखुले, कायाालयको सेवा प्रवाह सबिन्त्िमा कायाालय 
प्रमखुले उर्रुी सनेु्न । 

5. चाल ुआ.व.मा कायाालयले सबपादन गरेका कायाहरु 

कायाालयले यस अवसिमा गरेका मखु्य वियाकलाप सनबन वमोम्र्म छन । 

• कायाालयको आ.व. २०८२/८३ स्वीकृत कायािम अनसुार कुल १०० वटा ससिँचाइ योर्ना 
रहेकोमा ८० वटा योर्ना मार कायाान्त्वयनमा गएका सथए । कायाालयको कुल स्वीकृत वरे्ट 
पुिँम्र्गत तफा  १६ लाख ४२ हर्ार मा र्बमा ८  लाख ९८ हर्ार मार खचा भएको छ ।  

• कायाालयले आ.व २०८२र/८३ नवलपरासीमा ८० थान रुपन्त्देहीमा ३९ थान, पाल्पामा ४ 
थान र गलु्मीमा १ थान गरी र्बमा  १२४ थान नयािँ स्यालो टू्यववेल र्िान गरी  २४८ 
हेरटर र्समनमा ससिँचाइ सवुविा पयुााएको छ । 

mailto:gwrdb.butwal@gmail.com
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• कायाालयले यसै वषा सिंिीय ववषेश अनदुान अन्त्तगात नवलपरासी म्र्ल्लाको वदािाट १२/१३ 
मा सिप टू्यववेल पनुरस्थापना योर्ना कायाान्त्वयन गरी २३ वटा  टू्यववेल ममात सिंभार तथा 
ववस्तार गरी कररव ५४७ हे. र्समनमा वाहै्र मवहना ससिँचाइ सवुविा उपलव्ि गरायो । र्सिाट 
त्यस क्षेरका कृषकहरु अत्यन्त्तै लाभाम्न्त्भत भएका छन । 

• कायाालयले आ.व. २०८२/८३मा  कुल ६७ योर्नामा लम्क्षत काया सबपन्न गरी ८९४।५ 
हेरटर थप ससिँम्चत क्षेर ववस्तार गरेको र १४८ हे. र्समनको ससिँचाइ सिंरचना सदु्रवढकरण 
गरेको छ ।  

• नवलपरासी तथा रुपन्त्देही म्र्ल्लाका ववसभन्न ४० र्ना कृषकहरूलाई सिंस्थागत ववकास तथा 
क्षमता असभववृिको तासलम ददएको । । 

६. सूचना असिकारर, प्रमखुको नाम र पद    :-  

➢ सूचना असिकारर: श्री ववष्ण ुउपाध्याय वररष्ठ हाइड्रोम्र्योलोम्र्स्ट 

➢ कायाालय प्रमखु: श्री महेश पोख्रले सस.सि.हा.म्र्. 

७. ऐन  ,सनयम  ,ववसनयम वा सनदेम्शकाको सूची   : 
➢ नेपालको सवविान २०७२ 

➢ र्लश्रोत ऐन २०४९ 

➢ र्लश्रोत सनयमावली २०५० 

➢ ससिंचाइ सनसत २०8० 

➢ ससिंचाइ सनयमावली २०६० 

➢ ससिंचाइ कायाववसि २०६१ 

➢ भसूमगत र्ल ससिंचाइ आयोर्ना कायाान्त्वयन कायाववसि २०७७ (लमु्बिनी प्रदेश सरकार) 

➢ र्ल उपभोक्ता सिंस्था गठन तथा सञ्चालन कायाववसि २०७२ 

➢ उपभोक्ता सिंस्था माफा त सनमाणा काया सञ्चालन गने र गराउने कायाववसि, २०६९  

➢ सनर्ामती सेवा ऐन २०४९ 

➢ सनर्ामती सेवा सनयमावली २०५० 

➢ आसथाक कायााववसि तथा ववम्त्तय उ.ऐन सनयम २०77 

➢ भ्रमण खचा सनयमावली २०६४ 

➢ सावार्सनक खरीद ऐन २०६३ र सावार्सनक खरीद सनयमावली २०64 

➢ सूचनाको हकसिंिन्त्िी ऐन २०६४ र सूचनाको हकसिंिन्त्िी सनयमावली, २०६५ 

➢ सशुासन ऐन 2064 
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तयार गने 

 ...................... 
ववष्ण ुउपाध्याय 
सूचना असिकारी 

पदिः वररष्ठ हाइड्रोम्र्योलोम्र्ष्ट 
समसतिः२०८३ असार ८ गते 

 

८. प्रगसत, खचा तथा आसथाक कारोिार सबिन्त्िी अद्यावसिक वववरण  : 

कायािम वावषाक ववसनयोर्न खचा 
प्रगसत %  

ववम्त्तय भौसतक 
पूिँर्ीगत         

समानीकरण/ रार्श् व अनदुान         

30800016 भसुमगत स्यालो तथा 
सिपटु्यववेल ससिंचाई कायािम 

134545.928 83680.6 62.19% 70% 

30800018 ससिंचाई आयोर्ना ममात 
सिुार तथा ववस्तार कायािम 

5100 3447.23 67.59% 84% 

347020154-खानेपानी आयोर्ना 
ममात सिुार तथा ववस्तार कायािम 

९६०० ० 0.00% 0% 

सशता अनदुान         

30891124 भसुमगत स्यालो तथा सिप 
टु्यववेल ससिंचाई आयोर्ना(सिंि शसता 
अनदुान) 

15000 2770.9 18.47% 33% 

पूिँर्ीगत र्बमा 164245.92 89898.7 54.73%   

९. तोवकय िमोम्र्मका अन्त्य वववरण : 
➢  ऊर्ाा र्लस्रोत तथा ससिँचाइ मन्त्रालय, मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररषद्को कायालय, मखु्यमन्त्री, 

ववभागीयमन्त्री तथा सम्चव अन्त्य सरोकारवाला सनकाएिाट तोवकए िमोम्र्म गने गरेको। 

१०. सावार्सनक सनकायको वेिसाइट भए सोको वववरण  :-   

➢ gwriddbtwl.lumbini.gov.np 

११. सावार्सनक सनकायले प्राप्त गरेको िैदेम्शक सहायता  ,ऋण  ,अनदुान एि प्रासिसिक सहयोग र 
सबझौता सबिन्त्िी वववरण : 

➢ यस प्रकारको सहयोग प्राप्त नभएको। 

१२. सावार्सनक सनकायमा परेका सूचना माग सबिन्त्िी सनिेदन र सो उपर सूचना ददइएको सिषय  :-  

➢ यस अवसिमा कुनै सलम्खत सूचना माग नभएको। 

१३. सावार्सनक सनकायका सचुनाहरु अन्त्यर प्रकाशन हनु ेभए सोको वववरण : 
➢ मन्त्रालयमा सबप्रषेण भएको वववरण त्यहािाट पमु्स्तका 

प्रकाशन भएको ।  

 
 

 

 


